KANZLEI & KARRIERE

Kanzlei & Karriere

Welche Jobmdglichkeiten gibt es ohne rechtswissenschaftliches Studium in einer
Notariatskanzlei? Wie sehen die konkreten Jobbeschreibungen bzw. -anforderungen aus?
Welche Méglichkeiten der beruflichen Ausbildung gibt es in diesem Zusammenhang?
Und was sind generell die wichtigsten Parameter fiir die erfolgreiche Berufsorientierung?
Welche Tools kénnen dabei unterstiitzen? Und worauf sollte man beim Verfassen eines
Bewerbungsschreibens besonders achten?

Diese und weitere Fragen rund um die erfolgreiche Berufsentscheidung und
Bewerbung im Allgemeinen sowie konkrete Berufsbilder und Karrieremdoglichkeiten
in einer Notariatskanzlei im Speziellen kénnen mit Hilfe dieses Materialienpaketes
im Unterricht beantwortet werden.

Lernziele

Die Schiiler*innen

>
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werden sich ihrer eigenen Kriterien fiir die Berufswahl bewusst, sie lernen weitere kennen und hinter-
fragen ihre personliche Prioritdtensetzung. (Ubung 1/2/3/9)

erhalten einen Einblick in die aktuelle Arbeitsmarktsituation in Osterreich. (Ubung 3)

setzen sich mit Entscheidungskriterien bei der Berufswahl 0sterreichischer Frauen und Manner im Alter
von 14 bis 29 Jahren auseinander (Ubung 3)

stellen ihre eigenen Fahigkeiten bzw. die Kriterien, die sie an ihren Wunschberuf stellen, in Beziehung zu
Informationen in einem Stelleninserat. (Ubung 4)

erhalten einen Einblick ins Arbeitsfeld der Kanzleiassistenz in einem Notariat. (Ubung 4/5/6)

kennen die Handlungsprinzipien, denen Notar*innen verpflichtet sind. (Ubung 4)

setzen sich mit dem spezifischen Arbeitsfeld bzw. -umfeld von Notariatskanzleien auseinander. (Ubung 4)
konnen die wesentlichen Informationen zum Universitétslehrgang ,Akademisch gepriifte Kanzleiassis-
tenz" Gibersichtlich darlegen. (Ubung 5)

lernen weitere Universitatslehrgdnge kennen, die ihren Interessensgebieten entsprechen. (Ubung 5)
erhalten einen Einblick ins Tatigkeitsfeld von Notar*innen, Notariatskandidat*innen und Kanzleiassis-
tent*innen. (Ubung 6)

setzen sich mit den unterschiedlichen Anforderungen an Kanzleiassistent*innen und Notar*innen
auseinander. (Ubung 6)

wissen, worauf sie beim Verfassen eines Bewerbungsschreibens achten sollten. (Ubung 7)

werden sich ihrer personalen, sozialen, methodischen und fachlichen Kompetenzen bewusst. (Ubung 7)
tiben das Verfassen eines Bewerbungsschreibens anhand einer konkreten Stellenausschreibung. (Ubung 7)
sammeln ihr Wissen bzw. ihre Vorstellungen zum eigenen Wunschberuf und hinterfragen dieses. (Ubung 8)

tiben die Analyse von Studienergebnissen bzw. Diagrammen. (Ubung 3)

setzen sich mit dem Aufbau von Stelleninseraten auseinander und {iben das Erfassen von deren
Kernbotschaften. (Ubung 4)

tiben die Internetrecherche. (Ubung 5)

tiben die logische Verbindung zueinander gehériger Satzteile. (Ubung 6)

liben das Verfassen eines Bewerbungsschreibens. (Ubung 7)

tiben die inhaltliche Gestaltung eines Inserates. (Ubung 9)
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Materialieniibersicht

Der mikromodulare Aufbau der fiir den interdisziplindren Projektunterricht erstellten Materialien

ermdoglicht die Zusammenstellung individueller Unterrichtseinheiten sowohl in inhaltlicher als auch

in methodischer Hinsicht.

Detaillierte Information zu Fachbezug, Lernzielen, Vorkenntnissen und Dauer jeder Ubung sind auf

der jeweiligen Lehrerinfo angefiihrt.

Wortcloud, Infoblatter und Lésungsblatter eignen sich zur Projektion.

Einstiegsvarianten rund um Kriterien fiir die Berufswahl
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Einstieg
Ubung 1: Anonyme Befragung nach den personlichen Top 3 Kriterien fiir die Berufswahl
mit anschlieBender Auswertung und Diskussion des Ergebnisses

Thema Kriterien bei der Berufswahl
Dauer ab 5 min.
Fachbezug: Bildungs- und Berufsorientierung, Deutsch, Geografie & Wirtschaftskunde
: . Die Schiiler*sinnen werden sich ihrer eigenen Kriterien fiir die Berufswahl
. Lernziele: . bewusst, sie lernen weitere kennen und hinterfragen ihre personliche
S | Prioritatensetzung.
Vorkenntnisse: nicht erforderlich

Wortcloud 1 ,Wichtig?”
Infoblatt 1 ,Kriterien fiir die Berufswahl”

Jede*r Schiiler*in hélt auf einem Zettel anonym die drei individuell wichtigsten Kriterien fiir die Berufswahl fest.
Wortcloud 1 kann als Inspiration dafiir genutzt werden.

Die Ergebnisse werden anschlieRend im Klassenverband ausgewertet. Gemeinsam wird ein Ranking der Kriterien
erstellt und diskutiert:

> Welche Kriterien wurden besonders haufig genannt?

> Welche wurden besonders selten genannt?

> Welche wurden gar nicht genannt?

> Was konnten jeweils die Griinde dafiir sein?

AbschlieRend werden die gesammelten Kriterien anhand der Einteilung auf Infoblatt 1 strukturiert und das Ergebnis
der Anonymbefragung erneut analysiert:

> Zu welcher Kategorie gehort das am haufigsten genannte Kriterium fiir die Berufswahl?
> Wurden mehr innere oder duRere Kriterien als wichtigste Kriterien genannt?
> Was konnten die Ursachen dafir sein?

\Q Tipp zur geschlechterspezifischen Auswertung

Vermerken die Schiiler*innen auf ihren Zetteln ihr Geschlecht, so kann die Auswertung der Kriterien
geschlechterspezifisch erfolgen.
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Einstieg
Ubung 2: Fragebogen zur personlichen Prioritdtensetzung bei den Kriterien fiir die Berufswahl +
Auswertung und Diskussion des Klassenergebnisses

Thema Kriterien bei der Berufswahl
Dauer ab 5 min.
Fachbezug: Bildungs- und Berufsorientierung, Deutsch, Geografie & Wirtschaftskunde
3 . Die Schiiler*sinnen werden sich ihrer eigenen Kriterien fiir die Berufswahl
. Lernziele: . bewusst, sie lernen weitere kennen und hinterfragen ihre personliche
... Prioritatensetzung.
Vorkenntnisse: nicht erforderlich

Arbeitsblatt 1 ,Dein Leben — deine Entscheidung”
Infoblatt 1 ,Kriterien fiir die Berufswahl”

Anhand Arbeitsblatt 1 gewichten die Schiiler*innen verschiedene Kriterien nach deren Bedeutung fiir ihre Berufswabhl.
Die Ergebnisse werden anschliefRend im Klassenverband ausgewertet und diskutiert:

> Welche Kriterien sind fir die meisten Schiiler*innen von Relevanz, welche fiir die wenigsten? Was konnten
Griinde dafiir sein?
> Welche Kriterien haben die meisten ,3“ erhalten? Woran kdnnte das liegen?

AbschlieRend wird das Ergebnis ausgehend von Infoblatt 1 bzw. der darauf erfolgenden Einteilung der Kriterien neu
analysiert:
> Zu welcher Kategorie gehort das beliebteste Kriterium fiir die Berufswahl?
> Zu welcher Kategorie gehort das am wenigsten relevante Kriterium fiir die Berufswahl?
> Wurden mehr innere oder duere Kriterien als wichtigste Kriterien genannt?
> Was konnten jeweils die Ursachen dafiir sein?

>QQ Tipp zur geschlechterspezifischen Auswertung

Vermerken die Schiiler*innen auf ihren Fragebdgen ihr Geschlecht, so kann die Auswertung der Frageb&gen
auch geschlechterspezifisch erfolgen.

:Q: Tipp zur Vertiefung - der passende Beruf zur personlichen Gewichtung
Variante 1 — Arbeit in Zweierteams

Die Schiiler*innen bilden Zweierteams und tauschen jeweils ihre Fragebdgen aus. Nun notiert jede*r einen

Beruf, der ihm*ihr zur Gewichtung des Gegeniibers passend erscheint. In einer kurzen schriftlichen Erklarung
werden die Griinde fiir die Entscheidung festgehalten.

AnschlieRend werden die Ergebnisse im Team besprochen: Kénnen die Schiiler*innen den jeweiligen Berufsvor-
schlag nachvollziehen? Haben sie schon einmal dariiber nachgedacht, diesen Beruf zu ergreifen? Ist der Beruf fiir sie
tatsachlich eine Zukunftsoption?

Die Erfahrungen konnen im Klassenverband zusammengefiihrt und diskutiert werden.

Variante 2 — Arbeit einzeln und im Klassenverband

Alle Schiiler*innen erhalten die Aufgabe, zu einem von der Lehrkraft ausgewahlten Fragebogen einen Beruf zu
notieren, der ihnen zur jeweiligen Gewichtung passend erscheint, und ihre Entscheidung kurz schriftlich zu erklaren.
AnschlieRend werden die Ergebnisse im Klassenverband besprochen:
> Gibt es Berufe, die mehrfach genannt wurden? Wenn ja: Ahneln sich auch die Begriindungen?
> Gibt es Berufe, die nur einmal genannt wurden, aber auch zur Prioritatensetzung auf dem Fragebogen
passen? Wenn ja: Warum wurden diese nicht 6fter genannt?
> Gibt es Berufe, die gar nicht genannt wurden, aber passen wiirden? Welche waren das? Warum wurden
sie von niemandem genannt?
Lehrerinformation 2 | 6
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Einstieg
Ubung 3: Analyse von Ergebnissen der Studie ,Zukunft der Arbeit 2.0"
_Thema:  Studie ZukunftderArbeit20°
Dauer. ab 15 min.
Fachbezug: Bildungs- und Berufsorientierung, Deutsch, Geografie & Wirtschaftskunde

Die Schiiler*innen .
- erhalten einen Einblick in die aktuelle Arbeitsmarktsituation in Oster-
reich.
- setzen sich mit Entscheidungskriterien bei der Berufswahl ésterreichi-

Lernziele: scher Frauen und Manner im Alter von 14 bis 29 Jahren auseinander.

- werden sich ihrer eigenen Kriterien fiir die Berufswahl bewusst, sie
lernen weitere kennen und hinterfragen ihre personliche Prioritdten-
setzung.

- (iben die Analyse von Studienergebnissen bzw. Diagrammen.

Arbeitsblatt 2 ,Zukunft der Arbeit?”
Infoblatt 1 ,Kriterien fiir die Berufswahl”

Anhand Arbeitsblatt 2 analysieren die Schiler*innen die Ergebnisse der Studie ,Zukunft der Arbeit 2.0 die die Markt-
und Meinungsforschungsagentur Marketagent im Auftrag der Leitbetriebe Austria im April 2022 durchgefiihrt hat.
Die Studienergebnisse werden von den Schiiler*innen entweder unter dem Link https:/leitbetriebe.at/studie-zu-
kunft-der-arbeit-widerlegt-klischees-ueber-entscheidungskriterien-bei-der-berufswahl-von-maennern-und-frauen

selbst heruntergeladen oder sie werden ihnen digital bzw. ausgedruckt zur Verfligung gestellt.

Die Analyseergebnisse werden im Klassenverband zusammengefiihrt und diskutiert.
Aufbauend auf den Antworten auf Frage 7 und ausgehend von Infeblatt 1 konnen die Schiiler*innen vertiefend

diskutieren,

@/ Lésung
1.

5.-11.
12a.
12b.

welche Kriterien ihnen personlich aus welchem Grund am wichtigsten erscheinen.

zu Arbeitsblatt 2

Leitbetriebe Austria, ein brancheniibergreifendes Wirtschaftsnetzwerk von Unternehmen mit Schwer-
punkt auf Kundenserviceorientierung

Von 13. bis 25.4.2022 wurden Online-Interviews mit 1.000 Personen im Alter zwischen 14 und 29
Jahren gefiihrt.

282 %

Weil sowohl der Bildungsgrad als auch die berufliche Tatigkeit der Eltern Einfluss auf den Bildungs-
und Berufsweg der Kinder haben.

Individuelle Antworten der Schiiler*innen

Die Perspektiven und Wiinsche junger Arbeitnehmer*innen

Weil es aktuell einen Arbeitskraftemangel gibt, sodass Unternehmen bei der Personalsuche besonde-
res Augenmerk auf ihre Attraktivitat als Arbeitgeber*innen legen miissen.
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Stelleninserate
Ubung 4: Analyse eines Stelleninserates fiir Kanzleiassistenz

Analyse eines Stelleninserates und Abgleich mit den eigenen Kriterien in
Sachen Berufswahl

Die Schiiler*innen

- setzen sich mit dem Aufbau von Stelleninseraten auseinander und
iiben das Erfassen von deren Kernbotschaften.

- stellen ihre eigenen Fahigkeiten bzw. die Kriterien, die sie an ihren
Wunschberuf stellen, in Beziehung zu Informationen in einem Stellen-
inserat.

- erhalten einen Einblick ins Arbeitsfeld der Kanzleiassistenz.

- kennen die Handlungsprinzipien, denen Notar*innen verpflichtet sind.

- setzen sich mit dem spezifischen Arbeitsfeld bzw. -umfeld von
Notariatskanzleien auseinander.

Auseinandersetzung mit den eigenen Kriterien bei der Berufswahl
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (vgl.Ubung1-3)
Infoblatt 2 ,Kanzleiassistenz im Notariat”

Arbeitsblatt 3 ,Alles erfasst?”

Infoblatt 3 ,Handlungsprinzipien von Notar*innen”

Infoblatt 4 ,Arbeiten im Notariat: ein Job mit Mehrwert”

Lernziele:

Das Stelleninserat auf Infoblatt 2 wird projiziert oder vorgelesen.
Im Anschluss beantworten die Schiiler*innen in Einzelarbeit die Analysefragen zum Inserat auf Arbeitsblatt 3.

Die Ergebnisse werden gemeinsam besprochen.
Infoblatt 3 und Infoblatt 4 liefern ergdnzenden Input zum Vergleich mit den Antworten auf Frage 10.

*Q Tipp zur Vertiefung — Analyse weiterer Stelleninserate

Die Schiiler*innen suchen nach einer Stellenanzeige, in der ihr aktueller Wunschberuf inseriert wird.
Diese wird anhand der Fragen 1 bis 9 auf Arbeitsblatt 3 analysiert.

Schwerpunkt liegt dabei auf den Fragen 6 bis 8, der personlichen Eignung fiir die inserierte Stelle.
Die Ergebnisse kdnnen im Klassenverband diskutiert werden.
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Universitatslehrgang ,Akademisch gepriifte Kanzleiassistenz”
Ubung 5: Rechercheiibung

Recherche zum Universitatslehrgang ,Akademisch gepriifte Kanzleiassis-

 Thema: L. tenz” sowie zu weiteren fiir die Schiiler*innen relevanten Angeboten
Dauer. ab 10 min. (bei Auslagerung der Recherchearbeit als Hausaufgabe)
Fachbezug: Bildungs- und Berufsorientierung, Deutsch

Die Schiiler*innen
- konnen die wesentlichen Informationen zum Universitatslehrgang
; +Akademisch gepriifte Kanzleiassistenz" libersichtlich darlegen.
Lernziele: i - erhalten einen Einblick ins Arbeitsfeld der Kanzleiassistenz.
3 - lernen weitere Universitatslehrgange kennen, die ihren Interessens-
gebieten entsprechen.
- Uben die Internetrecherche.

Arbeitsblatt 4/Losungsblatt 1 ,Universitatslehrgang ,Akademisch gepriifte
Kanzleiassistenz”

Die Schiiler*innen fiihren eine Internetrecherche durch, um die Fragen auf Arbeitsblatt 4 zu beantworten.
Die Ergebnisse werden anschlieBend im Klassenverband verglichen.

Gemeinsam konnen abschlielend folgende Fragen diskutiert werden:

> Was sind die Vor- bzw. Nachteile des Universitatslehrganges gegeniiber einem rechtswissenschaftlichen
Studium? Wofir wiirden sich die Schiiler*innen aus welchen Griinden eher entscheiden?

> Haben sich die Schiiler*innen vor dieser Recherchearbeit schon einmal ndher mit einem Universitatslehr-
gang beschéftigt? Falls ja — mit welchem Lehrgang in welchem Zusammenhang?

> Kommt fiir die Schiiler*innen das Absolvieren eines Universitatslehrgdangen in Frage? Wenn ja: in welchem
Bereich? Wenn nein: warum nicht?

ﬂg Links zu weiteren Informationen zum Ausbildungslehrgang

- Infoseite der Université&t Innsbruck: www.uibk.ac.at/rewi/ulg-kanzleiassistenz/index.html.de
- Infoseite der Osterreichischen Notariatskammer: https://ihr-notariat.at/die-notare/einrichtungen/lehrgang-
akademisch-gepruefte-kanzleiassistenz
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Berufsbilder im Notariat
Ubung 6: Zuordnungsiibung + anschlieBende Schlussfolgerung von beruflichen Aufgabenberei-
chen auf notwendige Fahigkeiten und Kompetenzen

Notar*innen, Notariatskandidat*innen, Kanzleiassistent*innen:

 fhema: 1 Aufgaben, Fahigkeiten und Kompetenzen
Dauer. ab 5 min
Fachbezug: Bildungs- und Berufsorientierung, Deutsch, Politische Bildung, Recht
Die Schiiler*innen

- erhalten einen Einblick ins Tatigkeitsfeld von Notar*innen, Notariats-

Lernziele: kandidat*innen und Kanzleiassistent*innen.
: - setzen sich mit den unterschiedlichen Anforderungen an Kanzlei-
assistent*innen und Notar*innen auseinander.

- Uben die logische Verbindung zueinander gehdriger Satzteile.
Vorkenntnisse: nicht erforderlich
Materialien: Arbeitsblatt 5/Losungsblatt 2 ,Gemeinsam im Einsatz"

In Einzelarbeit I6sen die Schiiler*innen die Zuordnungstibung auf Arbeitsblatt 5.
Das Ergebnis wird anhand Losungsblatt 2 im Klassenverband verglichen.

AnschlieRend wird die Klasse in vier Gruppen geteilt.

Zwei Gruppen erhalten die Aufgabe, jene Fahigkeiten und Kompetenzen zu notieren, die Notar*innen zur erfolgreichen
Bewaltigung ihrer Arbeit mitbringen sollten.

Die anderen beiden Gruppen erhalten die Aufgabe, jene Fahigkeiten und Kompetenzen zu notieren, die Kanzleiassis-
tent*innen zur erfolgreichen Bewaltigung ihrer Arbeit aufweisen sollten.

Die Ergebnisse der Gruppenarbeit werden im Klassenverband zusammengefiihrt und diskutiert:

> Welche Fahigkeiten und Kompetenzen sind bei beiden Berufsgruppen notwendig?
> Welche Fahigkeiten und Kompetenzen sind nur bei einer Berufsgruppe notwendig und warum ist dies der Fall?
> Welches der beiden Berufsbilder spricht die Schiiler*innen aus welchen Griinden mehr an?

\Q: Tipp zur Vertiefung - Berufsbild ,Notar*in“

Das Materialienpaket ,Recht ohne Streit” auf www.lehrer.at/rechtohnestreit liefert umfangreiche Materialien
zur Auseinandersetzung mit dem Berufsbild der Notar*innen.

Lehrerinformation 6 | 19



KANZLEI & KARRIERE

Bewerbungsschreiben - wichtiger USP der Bewerbungsunterlagen
Ubung 7: Verfassen eines aussagekriftigen Bewerbungsschreibens auf Basis der Anforderungen

eines konkreten Stelleninserates

Thema Bewerbungsschreiben zu einem Inserat fiir Kanzleiassistent*innen
Dauer. ab 25 min.
Fachbezug: Bildungs- und Berufsorientierung, Deutsch

Die Schiiler*innen
- wissen, worauf sie beim Verfassen eines Bewerbungsschreibens
: : achten sollten.
. Lernziele: i - werden sich ihrer personalen, sozialen, methodischen und fachlichen
‘ 3 Kompetenzen bewusst.
- Uiben das Verfassen eines Bewerbungsschreibens anhand einer konkre-
ten Stellenausschreibung.

Wissen zum Aufgabenbereich einer Kanzleiassistentin*eines Kanzlei-
assistenten von Vorteil (vgl. Ubung 5 bzw. Ubung 6)

: . Infoblatt 5 ,Motiviert?"
. Materialien: . Infoblatt 6 ,Kompetent?”
‘ i Infoblatt 2 ,Kanzleiassistenz im Notariat"

Infoblatt 5 mit den wichtigsten Informationen zur Gestaltung eines Bewerbungsschreibens wird projiziert und entweder
im Klassenverband gemeinsam besprochen oder von den Schiiler*innen einzeln studiert.

Je nach Vorwissen der Schiiler*innen kann im Anschluss zur Initiation der Analyse der eigenen Kompetenzen auch
noch Infoblatt 6 projiziert werden.

AnschlieBend wird das Stelleninserat auf Infoblatt 2 projiziert. Aufgabe der Schiiler*innen ist es, zu diesem Inserat
ein Bewerbungsschreiben zu verfassen.

Nach Fertigstellung der Bewerbungsschreiben werden diese jeweils mit den Sitznachbar*innen ausgetauscht, und
es wird gegenseitiges Feedback gegeben.
AbschlieRend werden die Erfahrungen beim Schreib- und Feedbackprozess im Klassenverband ausgetauscht:

>

>

Was ist beim Verfassen des Bewerbungsschreibens besonders schwergefallen, was war einfach 16sbar?
Wurden Alternativen zu den klassischen Einstiegs- bzw. Schlussformeln gefunden? Wenn ja: Wie lauten
diese?

War es einfach, dem*der Partner*in Feedback zum Bewerbungsschreiben zu geben? Falls nein: Was hat
sich dabei schwierig gestaltet?

Hatten die Schiiler*innen nach Lesen des Bewerbungsschreibens ihrer Partner*innen gerne noch Anderungen
in ihrem Bewerbungsschreiben vorgenommen? Wenn ja: welche?

Wiirden die Schiiler*innen das Feedback ihrer Partner*innen in ihren Bewerbungsschreiben beriicksichtigen?
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Abschluss: Wunschberufe der Schiiler*innen
Ubung 8: Sammeln wichtiger Eigenschaften und Voraussetzungen des aktuellen Wunschberufes +
Quiz auf Basis dieser Informationen

Thema Sammeln und Hinterfragen der Vorstellungen zum eigenen Wunschberuf
Dauer. ab 10 min.

Fachbezug: Bildungs- und Berufsorientierung, Deutsch

Lernziele: Die Schiiler*sinnen sammeln ihr Wissen bzw. ihre Vorstellungen zum

eigenen Wunschberuf und hinterfragen diese/s.

Kritische Auseinandersetzung mit den eigenen Kriterien fiir die Berufs-
wahl (vgl. Ubung 1-4)

A5-Zettel in Klassenstarke, auf einer Seite mit fortlaufenden Nummern
versehen

Die Zettel werden an die Schiiler*innen verteilt. Wichtig ist, dass jede*r Schiiler*in nur die Nummer des eigenen
Zettels kennt, diese muss er*sie sich auch merken.

Auf dem Zettel notieren die Schiiler*innen ihren Namen, ihren aktuellen Wunschberuf sowie die Antworten auf die
nachfolgenden Fragen zum aktuellen Wunschberuf.

1. Welche Fahigkeiten und Charaktereigenschaften sollte man mitbringen?
2. Welche Vorteile hat der Beruf?

3. Welche Nachteile hat der Beruf?

4. Welche Ausbildung ist nétig?

5. Welche Tatigkeiten werden ausgeiibt?

Wichtig dabei: In den Antworten auf die Fragen 1-3 darf die Berufshbezeichnung keine Verwendung finden, in den
Antworten auf Frage 4 und 5 nur dann, wenn es zwingend notwendig ist.

Im Anschluss werden alle Zettel eingesammelt.

Die Lehrkraft zieht nun einen beliebigen Zettel, nennt erst die Nummer auf dem Zettel, sodass der*die Urheber*in
nicht mitrat, und liest dann nach und nach die Antworten auf die Fragen 1 bis 3 vor. Die Schiiler*innen versuchen,
anhand der Antworten zu erraten, um welchen Beruf es sich handeln kdnnte.

Gelingt dies nicht, konnen noch die Antworten auf die Fragen 4 und 5 vorgelesen werden.

Nach jedem Begriff wird der Spielverlauf gemeinsam analysiert:

> Ist es leicht- oder schwergefallen, den Beruf zu erraten?
> Warum ist es leicht- bzw. schwergefallen?
> Missen die Antworten noch erganzt bzw. eventuell iberhaupt geandert werden?

AbschlieRend kann gemeinsam besprochen werden, inwieweit die inhaltliche Auseinandersetzung mit Kompetenzen,
Fahigkeiten, der aktuellen Arbeitsmarktsituation usw. im Zuge der Unterrichtseinheit Auswirkungen auf die Berufsplane
der Schiiler*innen hat.
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\Q Tipp zur Vertiefung - Onlinetest zur beruflichen Orientierung

Anhand eines 5-miniitigen situativen Interessenstests auf https:/arbeitsblaetter.stangl-taller.at/ TEST/SIT/Test.shtml
erhalten die Schiiler*innen eine erste einfache Orientierungshilfe, fiir welche beruflichen Bereiche sie tendenziell
eher geeignet sind.

Der Onlinekurs geht aufs RIASEC-Modell zuriick, das vom amerikanischen Psychologen und Soziologen John
L. Holland entwickelt wurde. Basierend auf individuellen Interessen und Fahigkeiten soll es bei der Wahl des
richtigen Berufes unterstiitzen.

Grundsatzlich werden dabei sechs Personlichkeitstypen bzw. Berufsschwerpunkte unterschieden:

> Realistic = praktisch

> Investigative = investigativ-forschend
> Artistic = kiinstlerisch-kreativ

> Social = sozial orientiert

> Enterprising = unternehmerisch

> Conventional = ordnend-verwaltend
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Abschluss: Verfassen einer Anzeige aus Sicht Arbeitssuchender
Ubung 9: Formulierung eines Stelleninserates aus Sicht Arbeitssuchender auf Basis der eigenen
Wiinsche, Vorstellungen, Fahigkeiten und Kompetenzen

Perspektivenwechsel Stelleninserat — Reflexion der eigenen Fahigkeiten
und Wiinsche in Sachen Berufswahl

Die Schiiler*innen
- werden sich ihrer eigenen Kriterien fiir die Berufswahl bewusst und
hinterfragen ihre personliche Prioritatensetzung.
- Uben die inhaltliche Gestaltung eines Inserates.

Kritische Auseinandersetzung mit den eigenen Kriterien fiir die Berufswahl
sowie den Kompetenzen und Fahigkeiten (vgl. Ubung 1-4, Ubung 7, Ubung 8)
Analyse von Stelleninseraten (Ubung 4)

Die Schiiler*innen verfassen ein Inserat, in dem sie nach passenden Arbeitgeber*innen bzw. Jobangeboten fiir sich
suchen. Dieses Inserat soll grundsétzlich die gleichen Bereiche bzw. Inhalte umfassen, die auch klassische Stellen-
inserate enthalten, nur eben aus Perspektive Arbeitssuchender. Je nachdem, wie weit die Schiiler*sinnen sich bereits
flir einen Beruf entschieden haben, kann die Aufgabenbeschreibung entweder bereits sehr detailliert oder auch noch
vage bzw. sehr kompetenzorientiert erfolgen.

AbschlieRend kdnnen die Ergebnisse in Gruppen oder im Klassenverband gemeinsam besprochen und analysiert

werden.

\Ci Tipp zur Vertiefung - Durchfiihrung eines Quiz

Die Inserate werden eingesammelt.
Nach Durchmischen der Zettel zieht die Lehrkraft ein beliebiges Inserat und liest dieses laut vor.
Die Schiiler*innen versuchen, aufgrund der Angaben den*die Urheber*in zu finden.

Gemeinsam kann im Anschluss diskutiert werden,
> ob der*die Urheber*in alle wesentlichen Informationen im Inserat angefiihrt hat bzw. falls nein, welche

fehlen.

> ob die angefiihrten Anreize ausreichen, um potenzielle Arbeitgeber*innen zu motivieren, sich auf das
Inserat zu melden, bzw. falls nicht, wie man diese noch ausbauen konnte.

Lehrerinformation 9 | 27



